Stanovy spolec¢nosti SPOJPROJEKT PRAHA a.s.

1. Obchodni firma a sidlo spolecnosti
1.1. Obchodni firma spole¢nosti zni: SPOJPROJEKT PRAHA a.s. (dale jen ,,spole¢nost®).----
1.2. Obec, v niz je umisténo sidlo, je: Praha.

2. Internetova stranka
Internetové stranky spolecnosti, kde jsou uvefejiovany pozvanky na valnou hromadu a
uvadény dalsi udaje pro akcionare, jsou www.spojprojekt.cz.-------

3. Predmét podnikani (¢innosti)
Predmétem podnikéni (€innosti) spolecnosti je:
- projektova ¢innost ve vystavbe,
- provadéni staveb, jejich zmén a odstrafiovani,
- vykon zemémétickych ¢innosti,
- vyroba, instalace, opravy elektrickych strojil a pfistroji, elektronickych a telekomunikacnich
zatizeni,
- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.-----------------

4. VySe zdakladniho kapitilu a akcie
4.1. Zakladni kapital spolecnosti ¢ini 12,982.000,- K¢ (dvanact milionti devet set osmdesat
dva tisice K¢) a je rozdélen na 12.982 (dvanact tisic devét set osmdesat dve) akcie. Kazda
akcie ma jmenovitou hodnotu 1.000,- K¢ (jeden tisic K¢).
4.2. Akcie spole¢nosti jsou cennymi papiry na jméno.
4.3. Akcie na jméno jsou neomezeng prevoditelné.
4.4. S jednou akcii o jmenovité hodnoté 1.000,- K¢ (jeden tisic K¢) je spojen 1 hlas. Celkovy
pocet hlasti ve spolecnosti je 12.982 (dvanict tisic devet set osmdesat dva).---------------

5. Organy spolecnosti
5.1. Spolecnost zvolila dualisticky systém vnitini struktury. Organy spolec¢nosti jsou:-----------
a) valna hromada (pfipadné jediny akcionaf vykonavajici jeji pisobnost),
b) dozor¢i rada a
¢) predstavenstvo.
5.2. Vpfipad¢é, ze ma spolecnost jediného akcionaie, nekond se valnd hromada a jeji
pusobnost v rozsahu stanoveném v €l. 6.6. vykonava tento akcionaf. Rozhodnuti piijaté
v pusobnosti valné hromady doru¢i akciondt bud krukam jakéhokoliv ¢lena
predstavenstva nebo na adresu sidla spole¢nosti. Clenové organii jsou povinni
predkladat navrhy rozhodnuti jedinému akcionafi s dostateCnym ¢asovym piedstihem.
Jediny akcionat mutze urcit lhitu, vniZ mu mé byt ndvrh konkrétniho rozhodnuti
piedlozen.

6. Valna hromada--------=--====-===mm oo e
6.1. Valna hromada je nejvyssim orgdnem spolecnosti.
6.2. Valnad hromada je schopna usnaseni, jsou-li pfitomni akcionafi vlastnici akcie, jejichz

jmenovita hodnota ptesahuje 51 % zakladniho kapitalu.

6.3. Na valné hromad¢ se hlasuje pomoci hlasovacich listki, které obdrzi akcionaf pii zépisu
do listiny pfitomnych.




6.4. Pokud stim budou souhlasit vSichni akcionafi, muze se valna hromada konat i bez
splnéni pozadavki stanovenych zdkonem pro svoldni valné hromady.

6.5. Piipousti se rozhodovani per rollam podle § 418 az 420 zdkona o obchodnich
korporacich.

6.6. Do ptisobnosti valné hromady nalezi rozhodnuti o otazkach, které zdkon nebo tyto
stanovy zahrnuji do plsobnosti valné hromady. Do plsobnosti valné hromady nélezi
téz:------

a) rozhodovani o zmén¢ stanov, nejde-li o zménu v dasledku zvySeni zékladniho kapitalu

povéfenym piredstavenstvem (ve smyslu ustanoveni § 511 a nésl. ZOK) nebo o zménu,
ke které doslo na zaklad¢ jinych pravnich skutecnosti,

b) rozhodovani o pachtu zadvodu spolecnosti nebo jeho ¢asti tvotici samostatnou organizacni
slozku,

¢) udélovani pokynil predstavenstvu a schvalovani zésad ¢innosti predstavenstva, nejsou-li v
rozporu s pravnimi piedpisy; valna hromada mulze zejména zakazat clenovi
predstavenstva urcité pravni jednani, je-li to v zajmu spolecnosti, a

d) jmenovani a odvolavani likvidatora, schvalovani smlouvy o vykonu funkce a plnéni podle
§ 61 zédkona o obchodnich korporacich.

7. Dozorci rada
7.1. Dozor¢i rada ma jednoho ¢lena, které voli a odvolava valna hromada. Dozor¢i rada voli a
odvoléava ze svych cleni predsedu dozor¢i rady.

7.2. Délka funkéniho obdobi ¢lena dozorci rady je deset (10) let.
7.3. Dozorci rada mtize zakdzat Clenovi predstavenstva urCité pravni jednani, je-li to v zdjmu
spole¢nosti.

7.4. Dozor¢i rada zaseda nejméné jednou rocné. Zasedani dozor¢i rady svolava piedseda
dozor¢i rady pisemnou nebo elektronickou pozvankou, v niz uvede misto, datum,
dobu zasedani a potad jeho jednani. Pozvanka musi byt doruc¢ena nejméné 15 dna pred
konénim zasedani a spolu s ni 1 podklady, které maji byt dozorc¢i radou projednany.
Hrozi-li nebezpe¢i z prodleni, Ize tuto lhitu zkratit v nezbytné¢ nutném rozsahu.
Pfedseda dozor¢i rady je povinen svolat zasedani dozor¢i rady bez zbyte¢ného
odkladu na Zéadost jakéhokoliv ¢lena dozor¢i rady nebo na zddost predstavenstva
anebo pozada-li kvalifikovany akcionat dozor¢i radu, aby pfezkoumala vykon
pusobnosti predstavenstva, nebo ji bude informovat o zadméru podat akcionatskou
zalobu. Nesvola-li pfedseda dozorci rady zasedani bez zbytecného odkladu, miize jej
svolat jakykoliv ¢len dozor¢i rady nebo predstavenstvo spolecnosti.

7.5. Dozor¢i rada, jejiz pocet ¢lent neklesl pod polovinu, miize jmenovat ndhradniho ¢lena do
ptistiho zasedani valné hromady.

7.6. Dozor¢i rada se miiZze usnaset i mimo zasedani dozor¢i rady, pokud s tim souhlasi vSichni
Clenové dozor¢i rady. V takovém piipadé se piipousti i pisemné hlasovani nebo
hlasovani s vyuzitim technickych prostiedkii. Hlasujici ¢lenové se pak povazuji za



ptitomné osoby.

7.7. Clen dozor¢i rady miize ze své funkce odstoupit; nesmi tak ucinit v dobg, ktera je pro
spole¢nost nevhodna. Odstoupeni musi byt adresovano dozorci radé€ i1 predstavenstvu,
ucinéno pisemné a doruceno na adresu sidla spolecnosti nebo osobné pieddno na
zasedani dozor¢i rady kterémukoliv z pfitomnych ¢lent dozor¢i rady. Vykon funkce
skonci uplynutim jednoho mésice od doruceni nebo ptredani odstoupeni. Ma-li byt
vykon funkce ukoncen k jinému datu, musi o takové Zadosti odstupujiciho ¢lena
rozhodnout valna hromada. Clen dozoréi rady miize odstoupit z funkce i tak, Ze na
pofad jednani valné hromady bude zatfazeno oznameni o odstoupeni z funkce a ¢len
dozor¢i rady na zasedani valné hromady oznami, ze odstupuje z funkce. V takovém
pfipad¢ skoncéi funkce ozndmenim odstoupeni z funkce na valné hromadé, pokud
valnd hromada na zddost odstupujiciho Clena neurci jiny okamzik zéniku vykonu
funkce.

8. Piedstavenstvo
8.1. Predstavenstvo ma dva ¢leny, které voli a odvolava valna hromada.
8.2. Délka funk¢niho obdobi Clena predstavenstva je deset (10) let.
8.3. Ma-li predstavenstvo vice ¢lentl, voli predstavenstvo ze svych ¢leni svého predsedu.------
8.4. Ma-li vice cleni, zasedd nejméné jednou ro¢né. Zasedani predstavenstva svolava
pfedseda predstavenstva pisemnou nebo elektronickou pozvankou, v niz uvede misto,
datum, dobu zasedani a pofad jeho jednani. Pozvanka musi byt doru¢ena nejméné 5
dnt pfed konanim zasedani a spolu s ni i podklady, které maji byt predstavenstvem
projednany. Hrozi-li nebezpeci z prodleni, 1ze tuto lhitu zkratit v nezbytné nutném
rozsahu. Predseda pfedstavenstva je povinen svolat zasedani predstavenstva bez
zbytecného odkladu na zadost jakéhokoliv Clena piedstavenstva nebo na zadost
dozor¢i rady. Nesvola-li pfedseda pfedstavenstva zasedani bez zbyte¢ného odkladu,
muze jej svolat jakykoliv ¢len pfedstavenstva spole¢nosti nebo dozor¢i rada.------------

8.5. Predstavenstvo se miize usndset 1 mimo zasedani piedstavenstva, pokud s tim souhlasi
vSichni ¢lenové predstavenstva. V takovém piipad¢ se pfipousti i pisemné hlasovani
nebo hlasovani s vyuzitim technickych prostfedkt. Hlasujici ¢lenové se pak povazuji
za ptitomné osoby.

8.6. Clen predstavenstva miize ze své funkce odstoupit; nesmi tak vak uéinit v dobg, ktera je
pro spole¢nost nevhodna. Odstoupeni musi byt adresovano predstavenstvu, ucinéno
pisemné a doruceno na adresu sidla spolecnosti nebo osobné¢ pieddno na zasedani
predstavenstva kterémukoliv z pfitomnych ¢lent predstavenstva. Vykon funkce skonci
uplynutim jednoho mésice od doruceni nebo ptedani odstoupeni. Ma-li byt vykon
funkce ukoncen k jinému datu, musi o takové zddosti odstupujiciho ¢lena rozhodnout
valna hromada. Clen piedstavenstva miZe odstoupit z funkce i tak, Ze na poiad
jednani valné hromady bude zatazeno oznameni o odstoupeni =z funkce a clen
pfedstavenstva na zasedani valné hromady oznami, ze odstupuje z funkce. V takovém
piipad¢ skonc¢i funkce oznamenim odstoupeni z funkce na valné hromadé, pokud
valnd hromada na zadost odstupujiciho clena neur¢i jiny okamzik zaniku vykonu
funkce.

8.7. Spole¢nost zastupuje jediny ¢len predstavenstva samostatne.




9. Zmény zakladniho kapitalu, financni asistence a rozdélovani zisku
9.1. Na postup pfi zvySovani a snizovani zékladniho kapitdlu se, neni-li stanoveno jinak,
pouziji prislusna ustanoveni zdkona o obchodnich korporacich.

9.2. Ptipousti se snizeni zakladniho kapitalu vzetim akcii z obehu véetné losovani akcii.--------
9.2. Pfednostni pravo akcionait na upis i téch akcii, které neupsal jiny akcionaf, se vylucuje.--
9.3. Spole¢nost je opravnéna poskytovat finanéni asistenci za podminek stanovenych

zédkonem o obchodnich korporacich.

9.4. Podil na zisku lze rozd¢lit ve prospéch akcionaft, ¢lentl orgdnt spolecnosti, zaméstnanct,
tichého spolec¢nika.

10. Vyhody pii zakladani spolecnosti
V souvislosti se zaloZzenim spole¢nosti nebyla nikomu poskytnuta zadna zvlastni vyhoda.------

11. Podiizeni zakonu o obchodnich korporacich
Spolecnost se podiizuje zakonu €. 90/2012 Sb. o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(zdkon o obchodnich korporacich) jako celku. <
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